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SDGs 達成に向けた宣言書 

所在地 栃木県那須塩原市太夫塚 5 丁目 221 番地  
企業名 （株） 生駒組  
代表者 代表取締役 生駒憲一  

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

３側面 
主な分野

に○ 

SDGs 達成に向けた 
重点的な取組 

2030 年に向けた 
指標 

重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日:○○年○○月○○日 

要件２の

関連する

番号

環境 
社会 
経済 

ISO14001 とエコキーパー事業
所認定★3 の維持 

温室効果ガス排出量の
削減 

－5％目標 

△（取組を継続中）
・ISO14001 継続中
・エコキーパー★３継続中

13 

環境 
社会 
経済 

安全で衛生的な労働環境の整備 
労災事故（2020 年 0％
→2030 年 0％）

◎（取組を達成継続中）
・毎月の安全パトロール実施
・毎月の全体安全会議実施

5 

環境 
社会 
経済 

1 人当たりの有給休暇取得日数
の向上 

有給休暇取得日の増加 
50％増目標 

〇（概ね達成できた） 
・全体会議での取得促進周知
・取得不足者への個別促進

3 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、「SDGs 達成に向けた具体
的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的
な取組」を記載してください。
・指標は、原則として数値目標を記載してください。
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が

複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。
・要件２に記載した取組との関連性がある場合には、「要件２の関連する番号」に番号を記載ください。
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。

 当社の社訓である「真心を貫き社内の和を計り、努力を以て我が社を守れ」品質方針である「私たち全
社員は顧客の要求品質を的確に把握し、まごころをもって安心と安全、そして満足のできる製品を提供
し地域に愛される企業を目指す」環境方針である「全社員が主役となり、人と自然がふれあういきいき
とした街づくりのためにまごころをもって、環境という価値を大切にできる地域に密着した企業を目指
します」に基づいて、SDGｓの達成に貢献していきます。 


